
退職自衛官の採用求人スキーム

自衛隊地方協力本部
（一財）自衛隊援護協会支部

都道府県トラック協会全ト協

退職自衛官

①退職自衛官の採用にかかる周知
(求人票の例示、広報とらっく・ホームページ等)

②会員事業者への周知求人票の提出依頼
(求人票の例示、会報、ホームページ等)

⑧結果報告

④求人票一括提出

③求人票の提出
⑦結果報告

⑥採用試験の実施
採用可否の決定

⑤取り纏めた
求人票の調整・
マッチング

※首都圏（東京都、神奈川県、千葉県、
埼玉県）・愛知県における任期制自衛官向け
の求人票は、自衛隊地方協力本部ではなく、
（株）パソナのＨＰより求人登録。

参考情報２

会 員 事 業 者



※予備自衛官補（自衛官未経験者の採用制度）から予備自衛官に任用された方を雇用している事業所も対象となります。

【退職自衛官雇用のメリット２】
①予備自衛官等協力事業所と認定し、表示証を交付します
②予備自衛官等協力事業所を防衛省のＨＰ等で紹介します。

【退職自衛官雇用のメリット１】
即応予備自衛官雇用企業給付金の支給年額５１０，０００円/１人
（※1年を通じて30日の訓練に従事）



自衛隊援護協会のHPから求人情報が閲覧できます。
http://www.engokyokai.jp
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